	TIMING
	DOEL
	STRATEGIE ( didact.werk. en leeractiviteiten, groeperingsvormen, organisatie)
	LEERSTOF  -  LEERINHOUD
	MEDIA

	5 min

4 min

2 min

2 min

2 min

2 min
7 min
3 min

5 min

30 min

	1, 2

1, 2 

1, 2 


	Organisatie:
Deze les wordt niet in de klas gegeven, deze zal hiervoor te klein zijn. 
Indien het nier mogelijk is wordt deze les gegeven in de turnzaal tijdens een vrij uur.

1. Motivatie + opwarming: Tikker, beroepen uitbeelden en raden.
Dynamische opwarming:

Lk: Jullie mogen in een kring komen zitten, ik zal telkens mijn uitleg doen als jullie in de kring zitten.

We hebben het deze week al veel rond beroepen gehad, denk er eens over na welke beroepen we al besproken hebben.

We gaan ons wat inleven in deze beroepen, vooral in de status van deze beroepen. Wat deze status is zal duidelijk worden in de loop van de les.

Lk: We beginnen de les met een eenvoudig tikspel. 

Ik duid één tikker aan, de anderen verspreiden zich over de ruimte.

Als je aangetikt bent, dan sta je stil en dan beeld je een beroep uit. Als er iemand, die nog niet aangetikt is, kan raden welk beroep je uitbeeldt, mag je terug meedoen.

Probeer zoveel mogelijk beroepen uit te beelden!

( Variatie: Meerdere tikkers.

Om het spel te eindigen gaan de leerlingen die aangetikt zijn tegen de muur, of gewoon aan de kant gaan staan.

2. Verkennning: Opdrachten om kennis te maken met het onderwerp van de activiteit.

Organisatie:

De leerlingen mogen terug in een kring gaan zitten.
Inleiding:

Lk: Je hebt nu verschillende beroepen uitgebeeld. Welke beroepen heb je zoal gezien bij de andere leerlingen?
Hoe gedroeg een bakker zich? Had hij een speciale gelaatsuitdrukking?
Hoe zou je nu een belangrijk directeur kunnen uitbeelden? Wie toont er eens voor hoe je een belangrijk, rijke directeur zou kunnen uitbeelden?

Er mag een leerling dit uitbeelden, de leerling let hier vooral op de status. Hij gedraagt zich volgens zijn status.

Lk: Wat heb je hier gezien, wat viel er op?

Lk: Dus de directeur is erg zelfverzekerd en doet een beetje uit de hoogte.

Hoe beeld je dan het tegenovergestelde uit? Iemand die niet zelfverzekerd is in zijn job. Iemand die weinig zelfvertrouwen heeft en mss wat bang is van de personen die boven hem staan. 
Er mag een leerling recht staan en dit uitbeelden.

Wat viel er op aan deze persoon?

De leerkracht herhaalt de 2 statussen en toont ze nog eens voor. Hij let daarbij op de kenmerken die typisch zijn voor de statussen.

Experimenteeropdrachten:

1. Oversteken, status blijft.

Lk: We gaan daar eens mee spelen met die 2 verschillende statussen.

Jullie mogen eens 2 rijen maken, zorg dat je voor iemand gaat staan. Ik wil 2 mooie rijen. De lk staat bij lln die over is.
Wanneer de lln de rijen gemaakt hebben zet de leerkracht 4 kegels.

Lk: Ik heb 4 kegels gezet, straks wil ik terug 2 mooie rijen tussen deze kegels.

Lk: We gaan wat oefenen met deze statussen, de linkerrij zal de belangrijke directeur zijn. De rechterrij zal de bange arbeider spelen. We gaan oversteken, wissel van plaats met je partner aan de overkant. Terwijl je oversteekt speel je de status. Je maakt oogcontact. Je weet nog hoe de directeur en de arbeider zich gedragen? Doe dit op mijn teken.

Steek niet te vlug over. 

De leerkracht geeft het teken.

De leerlingen steken over, de leerkracht kijkt of dit lukt en geeft extra tips indien nodig.

We gaan nu wisselen van rol, we steken terug over. Nu wordt de directeur de arbeider, en omgekeerd.

De leerlingen steken terug over op het teken van de leerkracht.
2. Oversteken, statuswissel in het midden.

Lk: We doen nu juist hetzelfde. We steken terug over, je begint met de status waarmee je daarjuist begonnen bent.

We veranderen er iets kleins aan. Als je je partner tegenkomt in het midden ga je wisselen van status. De directeur wordt de arbeider, en omgekeerd. 

De leerkracht verduidelijkt dit aan de hand van eigen lichaamstaal. Het oogcontact wordt nogmaals benadrukt.

De leerkracht geeft het teken en de leerlingen voeren de opdracht uit.
Lk: We gaan terug wisselen.

Begin met de andere status en wissel in het midden.

3. Oversteken, geleidelijke wissel.

Lk: We gaan terug oversteken maar we veranderen geleidelijk van status. Begin terug met de status waar je eerst mee begon, je vloeit geleidelijk aan over tot de andere status.

De leerkracht geeft het teken, de leerlingen voeren de opdracht uit.

Er wordt terug gewisseld.

Inleefopdrachten:

Organisatie:

De kegels worden weggezet, de leerlingen mogen terug in een kring gaan zitten.
Ze krijgen ook elk individueel een balpen en een fiche.

1. Maken van een ID-kaart, receptie houden.
Lk: Jullie krijgen van mij elk een balpen en een fiche.

Wat ga je daarmee doen.

Je gaat ermee een soort identiteitskaart maken. Je mag je ook een andere naam geven. Op die kaart mag er staan waar je al gewerkt hebt, of je al enig ervaring hebt. 

Schrijf er ook je hobby’s op. Maar zorg dat je alleszins een job uitkiest waarover je wel iets weet. Kies een beroep uit.
De leerlingen krijgen even de tijd om een kaart te maken.

De leerkracht kijkt rond of dit wel vlot, hij kan bij bepaalde leerlingen wel stimuleren door zelf eens mee te bladeren in de krant.

Wanneer de leerlingen klaar zijn, of het nodig is om af te ronden, zal de leerkracht zijn instructie geven.

Lk: Je hebt nu zo’n kaart gemaakt, je gaat je nu inbeelden dat je echt die persoon bent die erop staat.

Je bent op een receptie, je drinkt iets en je praat tegen de mensen. 

Je stelt je voor, je denkt aan wat er op je kaart staat.

Gedraag je ook volgens je status, denk aan de opdrachten die we daarjuist gespeeld hebben.

De leerkracht haalt de balpennen op.

2. Sollicitatiegesprek:
Organisatie:

Lk: Ga terug bij de persoon staan waarmee je in de krant gekeken hebt.
Stel je voor dat je op sollicitatiegesprek bent, je zoekt werk. 
Eén van jullie is de directeur, de andere is de werkzoekende. 

Hoe ga je je nu gedragen bij zo’n gesprek?

Wat doe je eerst?

Wat doet de directeur?
Je zoekt werk, het werk dat op jullie fiche staat. 

Spreek af wie er begint met solliciteren, straks kan je wisselen op mijn teken.

De leerlingen voeren het gesprek en wisselen op het teken van de leerkracht. Er zal één groepje zijn van 3. Er zijn dan telkens 2 directeurs die vragen stellen. Ze komen ieder aan beurt als sollicitant.

3. Eindopdracht: op de werkvloer.

De leerlingen mogen terug in een kring komen zitten, de leerkracht haalt de fiches van de leerlingen op.

Lk: Jullie worden ingedeeld in groepjes van 4, er zal één groep zijn van 3 leerlingen.

De leerkracht verdeelt de groepen d.m.v. de plaats waar ze zitten in de kring.

Lk: Jullie krijgen van mij per groepje een balpen en een blad.

Per groep zal er één notulist zijn, die noteert alles. 

Beslis dit straks zelf wie dit zal zijn in je groep.

Je krijgt ook een situatie.
Lees deze eerst en deel dan de verschillende rollen in.

Zet jullie nu apart met jullie groep.

De leerkracht deelt de bladen, de situaties, en de balpennen uit aan de leerlingen.

Lk: Het blad dient om het gesprek op te schrijven, probeer het zoveel mogelijk van buiten te leren. Let op de verschillende statussen als je het stukje naar voor brengt. Probeer dit te doen als een echt toneelstuk. Denk aan de musical!

De leerlingen krijgen de tijd om zich voor te bereiden op de opdracht. De leerkracht helpt waar nodig.
De show van de stukjes gebeurt in klas, deze is meer aangekleed en de sfeer is er beter.

De leerlingen die wensen te beginnen mogen dit.

Voor ze beginnen geven ze het materiaal terug aan de leerkracht.

De leerkracht heeft kledij voorzien en wat materiaal om de sfeer en de inleving wat te bevorderen. 

Mits toestemming van de leerlingen neemt de leerkracht dit op met een videocamera.

De resultaten worden tijdens de les WO bekeken.
	De leerlingen kennen al een aantal beroepen uit vorige lessen, bijv. bakker, slager, directeur, meester,…

Voorbeelden door de leerlingen

Brood bakken, gewoon gelaatsuitdrukking
De directeur gedraagt zich wat uit de hoogte, wat neerbuigend. Hij is erg zelfverzekerd.

De leerling gedraagt zich niet zelfverzekerd, zijn postuur is ineengezakt. Hij kijkt naar de grond.
Directeur: Hoofd omhoog, neerbuigend, rechte postuur, maakt zich groot.
Arbeider: Hoofd naar beneden, neergebogen, gebogen postuur, maakt zich klein,…
Tips: herhalen van de kenmerken van de statussen.

Beleefd, spontaan.

Je stelt je voor.

Vragen stellen zoals: heb je ervaring? Wat wil je juist doen? Hoeveel wil je verdienen?


	4 kegels

Kegels

Balpennen, fiches

Situaties, balpennen

Kledij, materiaal
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Matrix Drama: Statussen van beroepen


