Verhalend ontwerp

‘Het restaurant’

1. Onderwerp kiezen
Keuze:

Een restaurant oprichten.

Verantwoording:

Wij hebben voor dit onderwerp gekozen omdat het volgens ons ruime mogelijkheden biedt om te werken met vakintegratie. We zijn van mening dat het thema veel perspectief biedt zowel voor OMW als voor NED en BVO. 

Voor OMW zien wij mogelijkheden om AAR in ons ontwerp te verwerken vanuit het vakconcept. Wij willen kinderen afwegingen laten maken over het kiezen van een geschikte locatie, waarbij ze op zoek gaan naar voordelen en nadelen. Ze maken hierbij mede gebruik van ‘Google Earth’.

Voor NED denken wij bezig te kunnen zijn met enkele tussendoelen van gevorderde geletterdheid waarbij we gebruik maken van de pijlers van ITO. Het in tweetallen verbeteren van een betekenisvolle brief met onjuiste spelling die klassikaal besproken wordt is hier een voorbeeld van. Ook zullen de kinderen teksten schrijven met een bepaald doel voor ogen, zoals personeelsadvertenties en reclameboodschappen.

BVO heeft in ons ontwerp een duidelijke plaats. Dit begint wanneer de kinderen de hoofdpersonen van het verhaal vorm gaan geven door ze te maken. Daarna schilderen ze de buitenkant van het restaurant. Voor ze dit gaan doen hebben ze zelf criteria bedacht voor het uiterlijk. Bij het schilderen zijn dit dus de beeldaspecten waar zij op moeten letten. 

2. Verhaallijn opbouwen
Tijd waarin het verhaal zich afspeelt: 

Nu.

Plot: 

Pieter van Dijk wil samen met zijn vrouw een nieuw restaurant openen. Een restaurant openen is altijd zijn grote droom geweest, maar hij heeft geen idee hoe hij het aan moet pakken. Meneer van Dijk wil graag hulp van de kinderen. 

Hoofdpersoon: 

Pieter van Dijk is de hoofdpersoon van het verhalend ontwerp. Chantal van Dijk, de vrouw van meneer van Dijk, zal ook gaan werken in het restaurant. Zij helpt waar het nodig is. De kinderen van Dijk, Inge en Ruud, hebben een bijrol, zij worden wel gemaakt maar komen verder niet terug. Gedurende het verhalend ontwerp zullen er ook personeelsleden komen. Zij hebben ook een bijrol.

Chronologie:

Het begint met een brief van Pieter van Dijk die hulp vraagt aan de kinderen bij het oprichten van een restaurant. Vervolgens speelt het verhaal zich af volgens verschillende fasen die een restaurant in oprichting doorloopt. Zo wordt eerst een geschikte locatie gezocht, vervolgens wordt het pand ingericht, daarna maken de kinderen een menukaart en wordt er personeel gezocht en ook weer gevonden. In de voorlaatste fase wordt er reclame gemaakt voor het restaurant en ter afsluiting zal er een openingsfeest georganiseerd worden.

Episoden: 

1. Pieter van Dijk en zijn vrouw Chantal

2. De locatie

3. De inrichting

4. De menukaart

5. Personeel zoeken

6. Het personeel

7. Reclame

8. Opening

Verantwoording keuzes opbouw verhaal.

Tijd waarin het verhaal zich afspeelt: 

Omdat Pieter van Dijk de kinderen om hulp vraagt en verschillende brieven en e-mails naar de klas stuurt is het vanzelfsprekend dat ons verhalend ontwerp zich in het heden afspeelt.

Plot:

Deze situatie zal de kinderen zeer waarschijnlijk aanspreken en dat is van groot belang bij een verhalend ontwerp. De kinderen moeten namelijk het enthousiasme en de motivatie hebben om Pieter van Dijk te helpen en natuurlijk om lang met het onderwerp bezig te zijn. 

De kinderen leren dat je verschillende stappen moet zetten om tot een bepaald doel te komen, in dit geval het openen van een restaurant. 

Hoofdpersonen:

Door een personage te creëren gaat het verhaal echt leven bij de kinderen. Zeker als het personages gemaakt mag worden en in de klas gepositioneerd wordt. Wij hebben gekozen voor een gezin van vier personen, zodat we gemakkelijk BVO in kunnen passen. Door te kiezen voor meerdere gezinsleden kunnen alle kinderen bezig zijn met het maken van de personen. Zo voorkomen we dat er te veel kinderen met één personage bezig zijn.

Het personeel dat in episode 6 aan de orde komt wordt ook gedeeltelijk tot leven gebracht omdat de kinderen een biografie en een tekening van de werknemers maken.
Chronologie:

Door de besproken chronologie te kiezen, leren de kinderen dat het oprichten van een restaurant een stapsgewijze onderneming is. Ze leren dus dat je een plan op kunt zetten om tot een doel te komen. Dit leerpunt kunnen zij in verschillende situaties in het eigen leven toepassen. 

Episoden: 

1. In deze episode maakt de klas kennis met de hoofdpersonen en het onderwerp. Dit zal zorgen voor de nodige betrokkenheid bij het verhalend ontwerp.

2. Het zoeken van een geschikte locatie is de eerste stap die je zet bij het oprichten van een restaurant. Wij hebben dit gekozen omdat het goede mogelijkheden biedt voor aardrijkskunde. We kunnen hier de vierslag in toepassen. 

3. De volgende stap is het inrichten van het pand. Zowel van buiten als van binnen. We hebben gewerkt vanuit het vakgebied BVO door de kinderen schilderijen te laten maken van een mogelijke buitenkant. Ze hebben hier zelf criteria voor bedacht.

4. Het restaurant is nu klaar. In een restaurant wordt gegeten. De kinderen gaan daarom nu een menukaart maken. Het vakgebied NED en mogelijk R/W komt nu terug. 

5. Nu moeten er natuurlijk nog werknemers komen. De kinderen gaan hier advertenties voor schrijven vanuit het vakgebied NED. 

6. Op de advertenties komen reacties. Door te kijken naar een fout voorbeeld, proberen ze zelf een goede beschrijving te geven. We laten ze de beschrijvingen van de werknemers maken, zodat ze geen sollicitatiebrief hoeven te schrijven. Wij hebben hiervoor gekozen omdat we het niet betekenisvol vinden voor groep 5 om te sollicitatiebrieven te schrijven. Daarbij is het ook erg moeilijk en kunnen ze met de beschrijving van de werknemer toch vertellen waar een geschikte kandidaat aan voldoet. 

7. Er moeten ook klanten gelokt worden. Het leek ons dus verstandig om de kinderen reclame te laten maken voor het restaurant. We hebben gekozen voor een vrije invulling, zodat alle kinderen kunnen werken op de manier die ze zelf willen en daardoor de betrokkenheid optimaal zal zijn. Bovendien is het nu ook echt wat van de kinderen en geen opdracht van de leerkracht. 

8. Alles is nu klaar. Om het verhalend ontwerp feestelijk af te sluiten gaan de kinderen een openingsfeest organiseren. Bijna alles is mogelijk. De kinderen bepalen in overleg wat er gaat gebeuren. Ook nu moeten zij bepaalde stappen zetten om tot een goed einde te komen. Daarbij is taakverdeling erg belangrijk. 

3. Draaiboek

Uitgangspunten verhalend ontwerp:

- Als de betrokkenheid van kinderen geen hoofdrol speelt, mag onderwijs geen naam hebben.

We proberen in ons verhalend ontwerp in elke episode de betrokkenheid van de kinderen te optimaliseren. Aan de hand van de betrokkenheidsverhogende factoren ziet dat er als volgt uit:

- Sfeer en relatie: We maken regelmatig gebruik van de kring. We proberen elke les in een goede sfeer te plaatsen. We maken altijd werk van een goede relatie met de kinderen die gebaseerd is op wederzijds vertrouwen.

- Aanpassing aan het niveau: In ons ontwerp houden we uiteraard ook rekening met de niveauverschillen tussen de leerlingen. We hebben voor opdrachten gekozen waarbij het werken op eigen niveau mogelijk is. Hoe we dit verder hebben bedacht kun je teruglezen in de verantwoording per episode.

- Werkelijkheidsnabijheid: Dit punt hebben we al beschreven in het volgende uitgangspunt van verhalend ontwerpen hieronder.

- Activiteit: In ons ontwerp bieden we verschillende opdrachten aan waarbij de kinderen actief bezig kunnen zijn. Van stil zitten zal in dit verhalend ontwerp weinig sprake zijn.

- Leerlingeninitiatief: Door de sleutelvragen hebben de kinderen in principe altijd inbreng in het verloop van het project. In elke episode valt voor ons vooraf niet te zeggen hoe het precies zal verlopen. Dit is sterk afhankelijk van de kinderen.

- Onderwijs moet over de voor kinderen belangwekkende werkelijkheid gaan.

Ons ontwerp sluit aan bij de belangwekkende werkelijkheid van kinderen, omdat het gaat over het oprichten van een restaurant in een betekenisvolle context. Er komt namelijk een brief binnen in de klas waarin om hulp wordt gevraagd. Een levensechte en aansprekende situatie dus. De kinderen krijgen gedurende het verhalend ontwerp enkele keren een boodschap door, zowel via een brief als via een mail. Zo proberen we een echte werkelijkheid te creëren om telkens weer de belangstelling van de kinderen te wekken.

- Een leraar moet kinderen helpen.
Dit uitgangspunt is voor ons niet meer dan logisch. Kinderen kunnen natuurlijk niet alles op eigen houtje en leraren zijn er om kinderen te helpen. Uiteraard houden wij er in ons verhalend ontwerp rekening mee dat we voldoende ondersteuning bieden aan de kinderen. We proberen zo veel mogelijk uit de kinderen te laten komen, maar altijd in overleg tussen leerkracht en leerlingen. We geven de kinderen in elke fase van ons ontwerp de mogelijkheid om vragen te stellen of om hulp te vragen. Als we dit project ooit uitvoeren, zullen we in elke episode constant rondlopen om bij alle kinderen te kijken of alles wil lukken en of er ondersteuning nodig is.

	Episode 1: Pieter van Dijk en zijn vrouw Chantal. 

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	De leerkracht vraagt de kinderen wat zij van restaurants afweten.

Als de leerkracht merkt dat de kinderen er genoeg van afweten (is altijd zo) leest hij een brief voor. (zie bijlage) De brief lag vanmorgen in de brieven-bus. De brief is van Pieter van Dijk. Pieter vraagt in zijn brief hulp aan de kinderen bij het oprichten van zijn restaurant. 

De leerkracht vertelt dat hij zijn vriend van vroeger graag uit de brand wil helpen.

Ook wil de leerkracht de brief graag aan het wandfries hangen maar er zitten veel spelfouten in.
	- Ben je wel eens in een restaurant geweest?
- Wat voor soorten restaurants ken je?
- Wat eet je het liefst in een restaurant?
Hoe zouden we Pieter kunnen helpen?

- Hoe zou Pieter van Dijk eruit zien? (karakter, leeftijd, hobby’s)

- Hoe zou Chantal van Dijk eruit zien? (karakter, leeftijd, hobby’s)

- Hoe zouden de twee elkaar ontmoet hebben?

- Ze hebben twee kinderen. Hoe oud zijn zij en hoe zien ze eruit?

- Hoe moet het restaurant heten?

- Hoe zouden we deze personen kunnen maken met kartonnen doosjes, papier en kosteloos materiaal?
	Kringgesprek, de kinderen luisteren naar de leerkracht en naar elkaar. Ze moeten met elkaar overleggen.

Spelfouten herkennen en verbeteren. (NED)

Het maken van de hoofdpersonen a.d.h.v. de zojuist besproken uiterlijke kenmerken. (BVO)

Presenteren van de hoofdpersonen. (NED)
	- 20 keer de brief + digitale versie.

- active board

- dozen in verschillende maten. (evt. door kinderen meegebracht.)

- papier in verschillende soorten, maten en kleuren.

- kosteloos materiaal (evt. door kinderen meegebracht.)


	Kring

In tweetallen spelfouten uit de brief halen en daarna die klassikaal op het active board bespreken.

In vier groepen van vijf kinderen worden de personen gemaakt. Vervolgens schrijven ze wat over het karakter, leeftijd en hobby’s.

De gemaakte persoon en zijn beschrijving wordt voor de klas gepresenteerd.


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

Draaiboek:

We hebben gekozen voor 4 personen die de kinderen kunnen maken. De kinderen komen niet terug in het verhalend ontwerp. We hebben hen toch laten maken zodat de kinderen in kleinere groepen, met dezelfde activiteit bezig kunnen zijn.

Klassenorganisatie:

Wij kiezen ervoor om de kinderen in tweetallen te laten werken, zodat er een discussie kan ontstaan over een fout in de tekst. De kinderen worden op die manier gedwongen de ander uit te leggen waarom een woord volgens hem of haar fout geschreven is. 

Bij het maken van de poppen delen we de klas op in vier groepen van 5. We hebben hiervoor gekozen omdat de kinderen dan allemaal bezig kunnen zijn met beeldende vorming. 

Vakkenintegratie:

De verschillende vakken lopen vloeiend in elkaar over. Zo maken ze eerst de pop en presenteren zij deze vervolgens aan de klas. Op deze manier zijn ze bezig met beeldende vorming en Nederlands in één opdracht.

Leeromgeving:

In episode 1 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenwerken: Spelfouten uit de brief halen, maken van de hoofdpersonen.

Echt en betekenisvol: Het lijkt echt voor de kinderen door de brief die binnen komt. Het gaat leven en wordt betekenisvol wanneer zij met het ontwerp aan de slag gaan.

Veilig en uitnodigend: Het is veilig omdat de kinderen niets alleen hoeven te doen. Ze kunnen telkens overleggen waardoor een begin maken gemakkelijker is. Doordat de kinderen hun fantasie kunnen gebruiken bij het bedenken van de personen, worden ze uitgenodigd om inbreng te hebben in wat er gaat gebeuren.

Actief en ondernemend: De kinderen zijn in deze episode actief bezig met verschillende opdrachten. Om de personen te maken moeten een aantal dingen ondernomen worden.

Samenhang: Zie vakkenintegratie.

	Episode 2: De locatie



	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	De leerkracht vertelt dat Pieter van Dijk nog op zoek is naar een geschikte locatie voor zijn restaurant.
	- Waar moet Pieter op letten bij het zoeken van een goede locatie?

- Welke van deze punten zie je ook terug op Google Earth bij restaurants hier in de buurt?


	De kinderen luisteren naar elkaar en overleggen met elkaar.

Afwegen van voorwaarden waaraan de locatie van een restaurant zou moeten voldoen.

Het waarnemen en observeren van deze voorwaarden. Het ontdekken van verbanden. (AAR)


	- Google Earth

- Active Board

- computerlokaal (incl. Google Earth op elke pc)


	De kinderen overleggen in het eigen groepje welke punten zij belangrijk vinden.

De punten die kinderen inbrengen op het bord noteren.

Per tweetal een computer waarop het programma Google Earth geïnstalleerd is.

Elk tweetal kiest een restaurant en probeert de besproken voorwaarden te herkennen.


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· Kinderen krijgen de kans om hun eigen kennis op te halen.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

· Ze leiden tot nieuwe vragen.

Draaiboek:

Een belangrijke stap in het proces van het oprichten van een restaurant is het bepalen van een locatie. Wij zagen hier goede mogelijkheden om ICT in te zetten en dit te combineren met aardrijkskunde.   

Klassenorganisatie:

We hebben gekozen voor bespreking in groepjes van de voorwaarden waar de locatie volgens de kinderen aan moet voldoen, omdat de kinderen nu veilig een eigen inbreng kunnen hebben. In een kleine groep ligt de drempel om wat te zeggen lager dan wanneer je dit voor de hele klas moet doen. 

Later kiezen we ervoor om de kinderen in tweetallen op google earth te laten zoeken. Dat doen we omdat ze zo samen kunnen uitvogelen hoe het programma werkt. Met meer dan twee kinderen wordt het te druk en zal er meestal één kind niets doen. 

Vakkenintegratie:

We combineren ICT met aardrijkskunde. ICT wordt ingezet om aardrijkskundige situaties te herkennen met behulp van google earth. 

Leeromgeving:

In episode 2 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenwerken: Samen bedenken ze voorwaarden voor een goede locatie en zoeken ze op google earth of ze deze kunnen herkennen. 

Echt en betekenisvol: Door google earth wordt het echt omdat dit dicht bij de realiteit staat. 

Actief en ondernemend: Kinderen gaan actief en ondernemend voorwaarden bedenken. 

Adaptief: De kinderen kunnen op eigen niveau voorstellen inbrengen. De betere leerlingen kunnen nu vertellen en uitleggen wat zij denken waardoor ze tot niveauverhoging komen. De minder goede leerlingen leren van deze uitleg en kunnen zelf ook inbreng hebben. 

Veilig en uitnodigend: Het is veilig omdat de kinderen in het groepje sneller durven te reageren. 

Ruimte om te leren: De kinderen leren van en met elkaar. Ook leren ze omgaan met het gebruik van google earth. 

	Episode 3: De inrichting

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	Er is een mail in de mailbox van de leerkracht gekomen. Dit keer niet van Pieter, maar van Chantal. (zie bijlage) Hij stuurt de mail door naar alle kinderen. 

Pieter heeft heel veel aan de tips van de kinderen gehad en heeft een locatie gevonden.

Nu moet hij zijn zaak natuurlijk nog vorm gaan geven.


	- Hoe ziet het restaurant er aan de buitenkant uit?

- Hoe zou de naam van het restaurant aan de buitenkant te zien kunnen zijn?

- Wat moet er zeker binnen in het restaurant komen?
	De kinderen gaan op de computer de mail van Chantal lezen. Daarna zoeken zij naar afbeeldingen van restaurants om op ideeën te komen. (ICT)

De kinderen gaan schilderen en letten op de dingen die ze niet mogen vergeten. Ook zorgen ze dat de buitenkant er aantrekkelijk uit ziet. (BVO)
	- Computers

- potloden (om te schetsen)

- wit groot papier (A3) per leerling

- verschillende maten kwasten

- bakjes water

- verf

- kranten

- schorten
	De mail is vooraf naar de leerkracht gestuurd.

Computerlokaal moet beschikbaar zijn.

De punten die kinderen inbrengen op het bord noteren.

Zorgen dat alle spullen snel te pakken zijn.

Als de schilderijen droog zijn worden ze opgehangen aan het wandfries in de klas. 




Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

Draaiboek:

Nu de locatie is gevonden, kan er gebouwd worden. Daarvoor moeten de kinderen bedenken hoe het gebouw eruit moet komen te zien. Dit biedt kansen voor beeldende vorming op het gebied van het zoeken naar de juiste compositie. 

Vooraf lezen de kinderen de mail van Chantal op de computer, waarna zij zelf plaatjes gaan zoeken van restaurants. We hebben hiervoor gekozen omdat de kinderen nu leren hoe ze snel informatie op internet kunnen zoeken. 

Klassenorganisatie:

Kinderen lezen individueel de mail en zoeken individueel naar plaatjes. We doen dat omdat kinderen door experimenteren het meest leren over het gebruik van computers.

We hebben gekozen voor het individueel schilderen van de buitenkant. Zo is elk kind actief bezig met dezelfde opdracht. 

Vakkenintegratie:

ICT en BVO worden gecombineerd. Ze hebben de computer nodig om inspiratie op te doen voor de verwerkingsopdracht. 

Leeromgeving:

In episode 3 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Echt en betekenisvol: De afbeeldingen op internet zijn van echte restaurants. Door de mail van Chantal wordt de situatie betekenisvol. 

Actief en ondernemend: Alle kinderen zijn actief aan het zoeken naar plaatjes. Daarna zijn ze actief bezig met de schilderijen.

Adaptief: Doordat de kinderen individueel werken, kan iedereen op eigen niveau bezig zijn.

Begeleiding: De leerkracht loopt rond wanneer de kinderen op internet zoeken en biedt hulp waar het nodig is. 

	Episode 4: De menukaart

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	Pieter en zijn vrouw hebben veel goede ideeën opgedaan door de schilderijen van de kinderen en hebben uit elk schilderij wel iets kunnen gebruiken.

Chantal heeft na de tips van de kinderen zelf de binnenkant van het restaurant ingericht.

In een restaurant wordt er natuurlijk gegeten. De kinderen gaan bepalen wat er op het menu komt te staan en maken een menukaart. 
	- Wat kun je op een menukaart terugvinden?

- In welke categorieën kunnen we die gerechten verdelen?

- Hoe zouden we kunnen bepalen welke gerechten er op onze menukaart komen?

- Hoe kunnen we de prijzen bepalen?

- Hoe kunnen we onze eigen menukaart maken?
	De kinderen leren categoriseren. (NED) 

De kinderen maken een menukaart, waarbij ze zeker letten op vormgeving, indeling, spelling en prijzen. (NED, mogelijk RW) 
	Afhankelijk van de inbreng van de kinderen. 
	We maken een woordweb op het bord. 

Kind wat snel klaar is, mag de voorkant maken.

Aan het einde van een dagdeel bespreken, zodat benodigde materialen klaargezet kunnen worden voor het volgende dagdeel.

Menukaart wordt in de klas gelegd.  


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Kinderen krijgen de kans om hun eigen kennis op te halen.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

· Ze leiden tot nieuwe vragen.

Draaiboek:

Nu het restaurant zo ver klaar is, moet er natuurlijk ook een menukaart komen. We kiezen hiervoor omdat het veel mogelijkheden biedt voor vakkenintegratie. 

Klassenorganisatie:

We maken klassikaal een woordweb van de onderdelen op een menukaart, zodat iedereen mee kan denken en inbreng kan hebben. Daarna bepalen de kinderen in overleg met de leerkracht en elkaar hoe de menukaart gemaakt wordt. De precieze klassenorganisatie is nu dus afhankelijk van de kinderen. 

Vakkenintegratie:

Ze moeten categoriseren (bepalen in welke categorieën je het eten in kunt delen) en een menukaart maken waarbij ze letten op vormgeving, indeling, spelling en prijzen. Hierdoor worden de vakken Nederlands, bvo en rekenen gecombineerd. 

Leeromgeving:

In episode 4 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenhang: Zie vakkenintegratie. 

Samenwerken: Ligt aan de kinderen.

Echt en betekenisvol: Ze kiezen zelf welke producten op de kaart komen en gaan daadwerkelijk een menukaart maken. 

Actief en ondernemend: Kinderen maken klassikaal een ondernemingsplan om tot een geschikte en uitnodigende menukaart te komen. 

Veilig en uitnodigend: Kinderen kunnen vanuit eigen ervaringen inbreng hebben in het woordweb. Niets kan fout zijn, daardoor wordt een veilig klimaat gecreëerd. 

Begeleiding: In overleg met de leerkracht wordt het ondernemingsplan opgesteld. 

Rijk aan inhouden: Zie vakkenintegratie. 

	Episode 5: Personeel zoeken

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	Het restaurant is nu van buiten en binnen klaar. De menukaart is gemaakt. 

Er moet personeel gezocht worden. De kinderen gaan dit doen door zelf een advertentie te schrijven. 
	- Wat voor personeel hebben we nodig in het restaurant?
- Hoe kun je aan personeel komen? 

- Wat moet er zeker in een advertentie staan?

- Wat moet er zeker in de advertentie voor … (naam restaurant)?


	De kinderen praten over personeels-leden. Ze activeren voorkennis. 

Vervolgens zoeken ze a.d.h.v. voorbeelden uit wat er in een goede advertentie moet staan (ontdekkend leren). 

Ze schrijven zelf een advertentie waarbij ze een bepaald doel voor ogen hebben (NED).  
	- Kranten met personeels-

advertenties

- (klad)papier (1e versie)

- computers met word (2e versie)


	Wanneer de kinderen bedacht hebben dat je een advertentie in een krant kunt zetten, geef je ze in tweetallen een krant. Ze gaan in tweetallen opzoek naar criteria voor een goede advertentie. 

Ze schrijven deze op, waarna we ze bespreken en een overzicht op het bord maken.

Het aantal vacatures dat de kinderen bedenken, bepaalt de groepsgrootte waarin de kinderen de advertentie maken. Max. 3

Advertenties komen aan het wandfries.


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Kinderen krijgen de kans om hun eigen kennis op te halen.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

· Ze leiden tot nieuwe vragen.

Draaiboek:

Nu moet er personeel komen. De kinderen denken na over de verschillende vacatures die in een restaurant nodig zijn. Ze krijgen kranten omdat ze op deze manier goede voorbeelden van advertenties zien. Aan de hand van deze voorbeelden kunnen ze criteria voor een goede advertentie opstellen. Om deze informatie te verwerken, gaan ze zelf een advertentie opstellen. 

Klassenorganisatie:

De kinderen zoeken in tweetallen naar personeelsadvertenties in de krant. We kiezen voor tweetallen omdat twee meer zien dan één. 

Daarna maken ze advertenties in groepjes waarvan nog niet vast staat welke grootte ze hebben. Dit hangt af van het aantal vacatures wat ze willen vullen. We willen wel een maximum van 3 kinderen per groepje omdat bij een groter aantal, de kans groot is dat er één kind minder actief is. 

Leeromgeving:

In episode 5 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenwerken: Samen zoeken ze naar criteria voor een goede advertentie in de krant. Samen maken ze de advertentie. 

Echt en betekenisvol: Door de krant in de klas te halen, breng je de situatie dichter bij de echte wereld. 

Actief en ondernemend: De kinderen moeten ondernemend denken wanneer ze bepalen welke vacatures beschikbaar zijn. 

Begeleiding: Je begeleidt de kinderen door ze een krant te geven als hulpmiddel.

Ruimte om te leren: Door ontdekkend leren m.b.v. de krant hebben de kinderen alle ruimte om tot een goede advertentiesamenstelling te komen. 

	Episode 6: Het personeel 

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	Op een dag komt er een brief binnen. In de brief reageert meneer Verbeek op de advertentie. 

Waarschijnlijk zullen de kinderen de man niet aannemen. 

In de pauze heeft de leerkracht met Chantal gebeld. Hij heeft haar verteld wat de kinderen van de brief vonden. Chantal zei dat ze al meer reacties  gekregen hebben en daaruit 20 mensen gekozen hebben. 

Chantal wil in het restaurant een wand inrichten met een stukje over iedere werknemer.  
	- Wat zullen mensen die op de advertentie reageren over zichzelf vertellen?

- Vind je dat we deze man aan moeten nemen? Waarom? (luistervraag)

- Wat zouden die mensen bijvoorbeeld in hun brief geschreven kunnen hebben?


	Gesprek over mogelijke reacties op advertentie.

Gericht luisteren naar het voorlezen van de brief (NED). 

De kinderen gaan de biografieën van de werknemers schrijven (NED). Daarbij tekenen ze een verbeelding van de persoon (BVO).
	- brief


- schrijfbladen
- tekenbladen
- kleurpotloden

	Andere leerkracht vragen om op bepaald tijdstip brief af te geven. 

Brief voorlezen.

Vertellen dat je gebeld hebt en zorgen dat de materialen binnen handbereik zijn. 

Ieder kind schrijft één biografie en maakt er één tekening bij. Vooraf bespreken welke functie de medewerker van elk kind heeft. 

Biografieën komen aan het wandfries. 


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

· Ze leiden tot nieuwe vragen.

Draaiboek:

We hebben gekozen om geen sollicitatiebrieven te laten schrijven, omdat dat voor deze leeftijdsgroep nog erg moeilijk is. Daarom hebben we Chantal de mensen laten kiezen, waardoor de kinderen alleen nog een biografie hoeven te schrijven en daardoor toch met Nederlands bezig kunnen zijn. 

Klassenorganisatie:

Ieder kind maakt één biografie en tekening, zodat het kind zijn fantasie kan gebruiken om een eigen persoon te bedenken. 

Vakkenintegratie:

We combineren bvo en Nederlands door de kinderen een portret te laten tekenen bij de biografie. 

Leeromgeving:

In episode 6 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenhang: Zie vakkenintegratie. 

Echt en betekenisvol: Omdat er een brief in de klas wordt afgegeven, ontstaat er een werkelijkheidsgetrouwe situatie, die erg betekenisvol is voor de kinderen. 

Actief en ondernemend: De kinderen werken allemaal zelfstandig aan de biografie waardoor ze uiting kunnen geven aan de eigen verbeelding. 

Adaptief: Alle kinderen schrijven de biografie op eigen niveau. 

Veilig en uitnodigend: Persoon is vanuit de eigen fantasie en daardoor vrijwel altijd goed. 

Begeleiding: Wanneer alle kinderen aan het schrijven zijn, kun je de taalzwakkere kinderen meer hulp bieden.  

	Episode 7: Reclame

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	Nu is het restaurant bijna zover om geopend te worden.

Maar om een restaurant te openen moeten er natuurlijk wel klanten komen.

Daarom gaan de kinderen reclame maken voor het restaurant.
	- Hoe zouden we klanten naar het restaurant kunnen lokken?

- Wat zouden klanten willen weten over het restaurant?
	De kinderen kiezen uit verschillende mogelijkheden:

- advertentie;

Vermelden van opening restaurant.

- artikel;

Beschrijving restaurant.

- poster;

Klanten lokken met aantrekkelijke poster.

( - radiobericht maken

- reclamefilmpje maken )
	Hangt af van keuzes kinderen.

- (kleur)potloden

- materialen voor beeldende vorming

- (grote) vellen papier

( - voicerecorder

- camera )
	De verschillende manieren op het bord noteren, net zoals de verplichte informatie.

Zorgen voor een brede selectie aan materialen.

Kinderen mogen in overleg met de leerkracht bepalen met hoeveel personen ze aan een bepaalde opdracht werken.  

Voor zover mogelijk worden de reclameboodschap-

pen aan het wandfries gehangen. 


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Kinderen krijgen de kans om hun eigen kennis op te halen.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

· Ze leiden tot nieuwe vragen.

Draaiboek:

Nu gaan de kinderen reclame maken voor het restaurant. We kiezen ervoor om de kinderen zelf te laten bepalen op welke manier ze dit doen. Natuurlijk gebeurt dit wel in overleg omdat niet alles mogelijk is. We doen dit omdat we graag verschillende vormen van reclame willen zien, waardoor de kinderen later van elkaars werk kunnen leren. 

Klassenorganisatie:

We bespreken klassikaal waar de reclameboodschap minimaal aan moet voldoen, omdat dit voor alle kinderen hetzelfde is.

De kinderen kunnen in overleg met de leerkracht bepalen met hoeveel personen ze aan een bepaalde opdracht werken, omdat dit aantal per reclamevorm kan verschillen.  

Vakkenintegratie:

Het staat niet vast wat de kinderen gaan doen. Er kan geïntegreerd worden vanuit de vakken Nederlands met bvo, drama of muziek. 

Leeromgeving:

In episode 7 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenhang: Zie vakkenintegratie. 

Samenwerken: Afhankelijk van de kinderen. 

Echt en betekenisvol: De kinderen kunnen grotendeels zelf kiezen wat ze gaan doen waardoor het in ieder geval betekenisvol is. 

Actief en ondernemend: De kinderen moeten zelf een plan maken voor de reclame en dit uitwerken en uitvoeren. 

Adaptief: Elk kind werkt de door hem gekozen reclamevorm op eigen niveau uit. 

Ruimte om te leren: Door ze zelf te laten kiezen en een plan op te laten stellen geef je de kinderen ruimte om te leren. 

	Episode 8: De opening

	Verhaallijn:
	Sleutelvragen:
	Leeractiviteiten:
	Middelen:
	Organisatie:

	Het zit er op!

’t Restaurant is er helemaal klaar voor. Het ziet er goed uit, het personeel heeft er zin in, het eten ligt klaar om opgegeten te worden en er is genoeg reclame gemaakt!

Om dit te vieren komt er een openingsfeest in de klas.
	- Hoe kunnen we het openingsfeest gaan organiseren?
	Kinderen overleggen met elkaar en met de leerkracht. Ze discussiëren met elkaar. 

Ze doen ervaring op met het organiseren van een feest. Ze gaan taken verdelen.

Verdere activiteiten zijn afhankelijk van de inbreng van de kinderen.
	Volkomen afhankelijk van de inbreng van de kinderen.
	Kringgesprek over het openingsfeest.

Verder is de organisatie afhankelijk van de inbreng van de kinderen.


Verantwoording

Sleutelvragen:

· Er is meer dan één antwoord op mogelijk.

· Kinderen worden aangezet tot nadenken.

· De eigen verbeelding wordt gestimuleerd.

· Kinderen krijgen de gelegenheid om hun eigen ervaringen weer te geven.

· Ze bieden kinderen een veilig gevoel.

· Ze geven de kinderen verantwoordelijkheid.

· Ze leiden tot nieuwe vragen.

Draaiboek:

Nu het restaurant klaar is en het verhalend ontwerp op zijn einde komt, is het tijd voor een feestelijke afsluiting. We kiezen hier voor om voor de kinderen een echt einde aan het verhalend ontwerp te maken. Het restaurant is nu eenmaal klaar, de hulp van de kinderen is niet meer nodig. 

Klassenorganisatie:

Deze is in principe volkomen afhankelijk van de inbreng van de kinderen. Natuurlijk is niet alles mogelijk, maar in nader overleg tussen leerkracht en leerlingen moet een goede planning en organisatie voor de feestelijke afsluiting van het project tot stand kunnen komen.

Vakkenintegratie:

Ook dit punt zal afhangen van de inbreng van de kinderen. Enkele mogelijke vakgebieden die aan de orde kunnen komen zijn: Nederlands (wellicht uitnodigingen schrijven); Rekenen-wiskunde (eventuele begroting van kosten e.d.); Beeldende vorming; Muziek; etc.

Leeromgeving:

In episode 8 zie je de volgende onderdelen van een krachtige leeromgeving terug:

Samenhang: Om een feest te organiseren komen, zoals bij vakintegratie beschreven, verschillende vakgebieden aan de orde. Deze lopen vloeiend in elkaar over.  

Samenwerken: De kinderen moeten in overleg met elkaar het feest organiseren. Dat zal ook betekenen dat er groepen gemaakt en taken verdeeld moeten worden. Goed overleg en samenwerking is dus van groot belang.  

Echt en betekenisvol: Het feest wordt echt gehouden dus de kinderen organiseren het niet voor niets. Dit zorgt ervoor dat het echt en betekenisvol is. Bovendien zullen zij achteraf kunnen zeggen wat er minder goed is gegaan in de organisatie. 

Actief en ondernemend: De kinderen organiseren een opening waarbij ze goed over alle aspecten na moeten denken.   

Adaptief: De taken kunnen zo verdeeld worden dat er afgestemd wordt op het niveau van ieder kind. 

Veilig en uitnodigend: Omdat het feest van de opening echt wordt gehouden, is het uitnodigend. 

Begeleiding: In het proces van het opzetten van een plan is begeleiding en sturing van de leerkracht nodig. 

Rijk aan inhouden: Zie vakkenintegratie.

Doelen educatief ontwerpen

De student kan een krachtige en rijke leeromgeving creëren en organiseren.

	· ICT inzetten t.b.v. het realiseren van een krachtige en rijke leeromgeving 

In ons ontwerp hebben wij diverse keren ICT ingezet. 

Episode 2: De kinderen zoeken op google earth naar restaurants in de buurt. 

Episode 3: De kinderen lezen een email op de computer en gaan dan afbeeldingen zoeken op internet. 

Episode 5: De kinderen maken een advertentie m.b.v. word. 

Episode 7 en 8: In deze twee episodes staat nog niet vast wat de kinderen gaan doen. Zij bepalen grotendeels zelf hoe de les zal verlopen en welke middelen hiervoor nodig zijn. De kans is erg groot dat hierbij ICT ingezet zal worden.



	· Samenwerkend leren inzetten t.b.v. het realiseren van een krachtige en rijke leeromgeving (RRP, kennisobject)

Episode 1: Wij kiezen ervoor om de kinderen in tweetallen te laten werken, zodat er een discussie kan ontstaan over een fout in de tekst. De kinderen worden op die manier gedwongen de ander uit te leggen waarom een woord volgens hem of haar fout geschreven is. 

Bij het maken van de poppen delen we de klas op in vier groepen van 5. We hebben hiervoor gekozen omdat de kinderen dan allemaal bezig kunnen zijn met beeldende vorming. 

Episode 2: We hebben gekozen voor bespreking in groepjes van de voorwaarden waar de locatie volgens de kinderen aan moet voldoen, omdat de kinderen nu veilig een eigen inbreng kunnen hebben. In een kleine groep ligt de drempel om wat te zeggen lager dan wanneer je dit voor de hele klas moet doen. 

Later kiezen we ervoor om de kinderen in tweetallen op google earth te laten zoeken. Dat doen we omdat ze zo samen kunnen uitvogelen hoe het programma werkt. Met meer dan twee kinderen wordt het te druk en zal er meestal één kind niets doen. 

Episode 4: We maken klassikaal een woordweb van de onderdelen op een menukaart, zodat iedereen mee kan denken en inbreng kan hebben. Daarna bepalen de kinderen in overleg met de leerkracht en elkaar hoe de menukaart gemaakt wordt. De precieze klassenorganisatie is nu dus afhankelijk van de kinderen. 

Episode 5: De kinderen zoeken in tweetallen naar personeelsadvertenties in de krant. We kiezen voor tweetallen omdat twee meer zien dan één. 

Daarna maken ze advertenties in groepjes waarvan nog niet vast staat welke grootte ze hebben. Dit hangt af van het aantal vacatures wat ze willen vullen. We willen wel een maximum van 3 kinderen per groepje omdat bij een groter aantal, de kans groot is dat er één kind minder actief is. 

Episode 7: We bespreken klassikaal waar de reclameboodschap minimaal aan moet voldoen, omdat dit voor alle kinderen hetzelfde is.

De kinderen kunnen in overleg met de leerkracht bepalen met hoeveel personen ze aan een bepaalde opdracht werken, omdat dit aantal per reclamevorm kan verschillen.  

Episode 8: De kinderen moeten in overleg met elkaar het feest organiseren. Dat zal ook betekenen dat er groepen gemaakt en taken verdeeld moeten worden. Goed overleg en samenwerking is dus van groot belang.  

 

	· Een directe relatie leggen tussen de leeromgeving en de organisatie (inrichting). 

Een leeromgeving bestaat uit alle faciliteiten, materialen en begeleiding waar kinderen gebruik van kunnen maken in het leerproces. Wij hebben geprobeerd om tijdens het schrijven van de organisatie deze leeromgeving zo krachtig mogelijk te maken en hebben daarbij gebruik gemaakt van de in het college uitgereikte hand-out. In deze hand-out staan een aantal punten waar een krachtige leeromgeving aan moet voldoen, nl: Ruimte om te leren, rijk aan inhouden, begeleiding, veilig en uitnodigend, adaptief, actief en ondernemend, samenhang, samenwerken en echt en betekenisvol. Onder het kopje ‘leeromgeving’, wat wij in de verantwoording onder iedere episode geschreven hebben, kun je precies vinden op welke manier wij dit gerealiseerd hebben. 



	-   Een directe relatie leggen tussen de beginsituatie van de klas en school en het educatief ontwerp

We hebben bij elke episode nagedacht over de mogelijkheden die er liggen voor de door ons gekozen klas. We hebben rekening moeten houden met het niveau van de leerlingen in de bewuste groep 5 en ons verhalend ontwerp voor die leeftijdsgroep en dat niveau ontworpen. Daarnaast hebben we bij het kiezen van werkvormen telkens gelet op het aantal leerlingen in de groep en op de aanwezigheid van bepaalde materialen/hulpmiddelen zoals bijv. computer(lokaal) en materialen in het handvaardigheidlokaal.




De student kan op basis van principes van educatief ontwerpen onderwijs vormgeven en organiseren.
	· De principes van het verhalend ontwerpen 
(Vos, Dekkers & Reehorst, 2003) zijn herkenbaar aanwezig


Hierbij wil ik graag verwijzen naar de verantwoording van de uitgangspunten van verhalend ontwerpen vooraan ons draaiboek. Hierin valt goed terug te lezen op welke manier wij deze principes hebben ingezet.



	· De uitgangspunten die ten grondslag liggen aan educatief ontwerpen zijn herkenbaar aanwezig. 
Onderwijskundige uitgangspunten:

In de verantwoording per episode staat telkens verantwoord welke aspecten van het sociaal-constructivisme in die episode terugkomen. 

Ook verantwoorden we daarbij hoe we gebruik maken van een krachtige leeromgeving. 

Verder proberen we door enkele ICT-opdrachten aan te sluiten op de E-generatie. 

Om ervoor te zorgen dat alle kennis die de kinderen opdoen beter in het LTG blijft hangen hebben we geprobeerd om zo veel mogelijk aan te sluiten op bestaande voorkennis bij de leerlingen. Elke episode proberen we te zorgen voor motivatie en hoge betrokkenheid. Door de diversiteit in onze werk en instructievormen spreken we meerdere zintuigen aan bij de kinderen.

Beginsituatie van leerlingen, groep en school:

Zie de vierde vraag van dit formulier. ‘Een relatie leggen tussen de beginsituatie en het educatief ontwerp’.

Vakinhouden en vakdidactiek:

In het draaiboek is bij elke episode onder het kopje ‘leerinhouden’ terug te lezen voor welke vakgerichte inhouden we gekozen hebben en hoe we die in ons ontwerp verwerkt hebben.



	· De sociaal-constructivistische ontwerpprincipes komen herkenbaar terug in het verhalend ontwerp. 

Onder de principes van het sociaal-constructivisme (actief, constructief, cumulatief, sociaal en contextgebonden) vallen een aantal punten die we na elke episode verantwoord hebben onder het kopje ‘leeromgeving’. In de verantwoordingen valt dus terug te lezen dat die ontwerpprincipes herkenbaar voorkomen in ons ontwerp.




Bijlagen

BRIEF (bijlage 1)

Dag …….. (naam leraar),

Hoe gaat hut ermee? Ik ben Pieter van Dijk, kun je me nog? We hebben bij elkaar in de klas gezeten. Ik zat naaast je, weet ju nog? Wat is dat lang geeleden zeg! Ik hoorde dat je tegenwoordig voor de klas staat, wat luek.

Ik ben erg gelukig samen met mijn vrouw Chantal en onse twee schatten van kinderen, Inge en Ruud. Je zult het niet geloven, maar ik ben tog kok geworden. Dit bevalt me priema, maar je weet missgien nog wel dat het mein grote droom was om ooit een ijgen restaurant te beginnen. Onlangs heb ik un flinke prijs gewonnen in een loterij. Hierdoor heb ik de kans om mijn droom tu laten uitkomen., en dat gaa ik dan ook doen!

Helaas heb ik van het oprichten van een restaurant weinig kaas gegeeten. Ik hoorde datje een hele slime klas hebt. Zouden jullie mij misschien willen helpen?

Groetjes,

Pieter van Dijk

MAIL (bijlage 2)

Hoi groep 5,

Dit keer maak ik een brief in plaats van Pieter. Zoals jullie gemerkt hebben maakt hij nogal veel fouten.

Maar wat een geweldige ideeën hebben jullie toch! We hebben er veel aan gehad en we hebben een perfecte locatie gevonden. Dank jullie wel!

We zijn op de goede weg, maar we zijn er natuurlijk nog lang niet. Nu moeten we natuurlijk gaan bedenken hoe ons restaurant er van binnen en buiten uit moet komen te zien. Weten jullie wat we dan zeker niet mogen vergeten?

Het is natuurlijk belangrijk dat de buitenkant er aantrekkelijk uit ziet. Misschien kunnen jullie allemaal bedenken hoe de buitenkant eruit moet komen te zien. Als jullie zin en tijd hebben mogen jullie daar wel een schilderij van maken.

Hopelijk hebben jullie weer van die goede ideeën die we kunnen gebruiken.

Veel succes,

Chantal van Dijk

BRIEF (bijlage 3)

Hoi meneer van Dijk,

Eerst zal ik wat over mezelf vertellen. Mijn naam is Hans Verbeek. Ik ben 62 jaar oud en al 40 jaar getrouwd met mijn liefste Corrie. Samen hebben we elf kinderen en ik ben zelfs al enkele keren opa. Vorige week is onze jongste kleinzoon voor het eerst op het potje geweest. In het weekend houd ik mij bezig met mijn postzegelverzameling. Vorig jaar ben ik daarvoor helemaal naar China gereisd, want daar woonde iemand die een postzegel had die ik heel graag wilde hebben. Helaas was hij niet thuis toen ik aan kwam. Dat vond ik jammer. 

Ik werk al 45 jaar als timmerman. Dit werk wordt steeds zwaarder voor me dus wil ik de laatste jaren voor mijn pensioen rustig aan doen. Toen ik je advertentie las, zag ik het meteen zitten. Ik houd wel van lekker eten, vooral als mijn vrouw het maakt. Ik kan zelf ook aardig koken, maar laat nog wel eens iets aanbranden. Toch denk ik dat ik een goede kok ben, want ik kan heerlijke spruitjes maken. Als je me niet als kok wilt, kan ik ook bedienen. Volgens mijn vrouw laat ik vaak wat kapot vallen maar dat valt best mee hoor. 

Als het nodig is, kan ik meteen beginnen dus ik hoop snel iets van je te horen.

Met vriendelijke groet,

Hans Verbeek
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